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Tilgangur og gildissvid

Jafnlaunastjornunarkerfi neer til alls starfsfolks. Starfsmadur er s& sem hefur gildandi
radningarsamband vid embeetti rikislogreglustjora. Kerfid naer ekki til verktaka né peirra sem
vinna timavinnu.

Jafnlaunastefna )
Jafnlaunastefna er sett af rikislogreglustjora og byggir a stadlinum IST 85. Jafnlaunastefnan er
unnin i samreemi vid 16g um jafnan rétt og stodu kynja sbr. 16g nr. 150/2020.

Markmid jafnlaunstefnu

Allt starfsfolk skal njéta jafnra kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum kjérum er att
vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir 6had kyni. Embeetti rikislégreglustjéra greidir laun eftir
umfangi og edli starfa og taka pau mid af peim kréfum sem storf gera. Forsendur launaakvardana
eru ad peer séu i samreemi vid kjara- og stofnanasamninga. Stédugt skal unnid ad pvi ad
outskyrdur kynbundinn launamunur sé ekki til stadar hja embeetti rikislogreglustjora.

Med innleidingu jafnlaunastefnu skuldbindur embeetti rikislogreglustjora sig til ad:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi, skjalfesta og vidhalda med stédugum umbdtum.

e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjara- og stofnanasamningum sem i gildi eru hverju
sinni.

e Framkvama arlega eda oftar ef porf er 4, launagreiningu par sem borin eru saman sému
eda jafnverdmeet storf til ad tryggja ad ekki sé til stadar dutskyrdur kynbundinn
launamunur.

e Kynna fyrir starfsfolki nidurstodu launagreiningar hvad vardar odtskyroan kynbundinn
launamun innan samanburdarhafra starfaflokka nema persénuverndarhagsmunir meeli
gegn pvi.

e Bregdast vid frabrigoum, komi pau fram, med stddugum umbo6tum og eftirfylgni.

e Framkvama innri Uttekt arlega eda oftar ef porf er a.

e Halda ryni yfirstjornar arlega eda oftar ef porf er a, par sem jafnlaunamarkmid eru sett
fram og rynd.

e Kynna jafnlaunastjornunarkerfid fyrir 6llu starfsfolki.

e Tryggja adgengi almennings ad stefnunni a logreglan.is og starfsmanna a innri vef
embeettisins.

Jafnlaunastefnan er jafnframt launastefna embaettisins.
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Tilvisanir

IST 85:
[ST 85:
IST 85:
[ST 85:
IST 85:
[ST 85:
IST 85:
[ST 85:

2012 — 4.1 Almennar krofur

2012 — 4.2 Jafnlaunastefna

2012 — 4.3.2 Lagalegar krofur og adrar krofur
2012 — 4.3.3 Markmid og aatlanir

2012 — 4.4.4 Skjalfesting

2012 — 4.5.3 Frabrigadi, urbaetur og forvarnir
2012 — 4.5.5 Innri uttekt

2012 — 4.6 Ryni stjornenda

STE-001 Skilgreining &byrgdar vegna jafnlaunastjornunarkerfis
VER-002 Innri uttekt

VER-003 Ryni stjérnenda

VER-004 Voktun og meling

VER-005 Frébrigdi, urbetur og forvarnir

VER-006 Jafnlaunaviomid og flokkun starfa

VER-007 Launasetning og endurskodun launa

VER-010 Lagalegar krofur og adrar krofur

Sidustu breytingar og/eda athugasemdir
Ritstjorn tekin Gt

Sida2i2



